                    Тести до поточного контролю знань студенів до  

                                    теми 11 «ПЕРСОНАЛ ПІДПРИЄМСТВА»  
                                             ВАРІАНТ 2 
1. Продуктивність праці визначається за такими головними показниками:

а) виробітоком; 

б)трудомісткістю; 

в) вірна відповідь а),  б); 

г) фондомісткістю.  

2.Виробіток визначається через: 

а)  відношення результатів праці до витрат праці; 

   б)  відношення витрат праці до результатів праці; 

   в) нема вірної відповіді; 

г) вірна відповідь а),  б). 


3. Виробіток – це показник, який характеризує :    

а) кількість продукції , що виготовлено за одиницю часу або приходиться на одного середньооблікового працівника; 

б) кількість основних фондів, що припадає на одного робітника; 

в) кількість продукції , що виготовлено на підприємстві за рік; 

г) нема вірної відповіді. 

4. Норма виробітку – це: 

а) кількість конкретного виду продукції, яку робітнику слід виконати за одиницю часу; 

б) витрати робочого часу робітника на виробництво одиниці конкретного виду продукції; 

в) витрати матеріалів, сировини на виробництво одиниці конкретного виду продукції; 

г)  ) встановлена норма кількості одиниць устаткування, яка повинна бути    

 обслугована одним робітником або бригадою протягом зміни. 

5. Норма часу – це: 

а) витрати матеріалів, сировини на виробництво одиниці конкретного виду продукції;  

б) кількість конкретного виду продукції, яку робітнику слід виконати за одиницю часу;  

в) витрати робочого часу робітника на виробництво одиниці конкретного виду продукції; 

г) витрати матеріалів, сировини на виробництво одиниці конкретного виду продукції. 

6. Норма обслуговування – це:  
 а) встановлена норма кількості одиниць устаткування, яка повинна бути    обслугована одним робітником або бригадою протягом зміни;
б) кількість продукції, що повинна бути виготовлена одним  працівником за одиницю часу; 

в) чисельність персоналу. необхідна для виконання визначеної роботи; 

г) тривалість робочого часу, необхідного для виготовлення одиниці продукції або виконання визначеного обсягу робіт.

7. Визначення максимально припустимого часу для виконання конкретної роботи або операції в умовах даного виробництва  – це: 

а) планування праці; 

б) нормування праці; 

в) ефективність праці; 

г) нема вірної відповіді. 
8. Персонал підприємства класифікується за наступними ознаками: 

   а)  характером участі у господарській діяльності; 

   б) залежно від функцій, що виконуються; 

   в) за професіями, спеціальностями та рівнем кваліфікації;  

   г) все вище наведене  вірно. 
9. Залежно від функцій, що виконуються, персонал поділяється на: 

а) все нижче наведене вірно; 

б) робітників; 

в) службовців і спеціалістів; 

г) керівників. 

10. Особи, безпосередньо зайняті створенням матеріальних цінностей або роботами з надання виробничих послуг, відносяться до категорії: 

а) робітників: 

б) керівників: 

в) службовців: 

г) спеціалістів.  

11. Працівники, які здійснюють підготовку та оформлення документації, господарське обслуговування, облік та контроль на виробництві належать до категорії:  

а) спеціалістів;  

б) керівників: 

в) службовців: 

г) робітників. 

12. Працівники, які виконують інженерно-технічні, економічні та інші роботи на виробництві належать до категорії:   

а) робітників: 

б) керівників: 

в) службовців: 

г) спеціалістів.   

13. Працівники, які обіймають керівні посади на підприємстві та у його структурних підрозділах належать до категорії:   

а) спеціалістів;  

б) керівників: 

в) службовців: 

г) робітників. 
14. Професія робітника характеризує його: 

а)  вид трудової діяльності, що вимагає визначеної підготовки; 

б) спеціальність; 

в)  кваліфікацію; 

г) практичний досвід.  
15. Кваліфікація робітника характеризує: 
а) якість праці; 

б) складність праці: 

в) потребує спеціальних знань і навичок: 

г) все вище наведене вірно. 

16.  Показники, що характеризують персонал підприємства поділяють на такі групи: 
а)  кількісні: 

б) якісні; 

в) складні; 

г) правильні відповіді  а)  та  б). 

17. До групи кількісних показників, що характеризують персонал підприємства належать:

а) облікова чисельність персоналу;
б) явочна чисельність;
в) середньооблікова чисельність за місяць; 

г) всі вище наведені відповіді вірні. 

18. До економічних якісних показників, що характеризують персонал підприємства, належать:

а)  складність праці; 

б) кваліфікація та середній розряд робітників підприємства; 

в) плинність кадрів;

г) всі вище наведені відповіді вірні.  

19. До структурних якісних показників, що характеризують персонал підприємства, належать: 

а) всі нижче перелічені; 

б) питома вага працівників окремих підрозділів у загальній чисельності персоналу;

в) темпи зростання чисельності працівників за певний період;

г) співвідношення основних та допоміжних робітників.
20. За якою формулою розраховується  коефіцієнт вибуття кадрів (вкажіть номер формули):
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